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t;;{g;\e Irisultati del settimo Rapporto della Fondazione per la sussidiarietar

Stage, tirocini, relazioni sociali:

Marco Biscella
« Volete un buon percorso
e e un lavoro che vi
dar3 soddisfazione? Comincia-
le a darvi attivamente da fare
gi2 durante gli anni dell'univer-
sitd, prima di arrivare a prende-
re la laurea. Innanzitutto, siate
molto «imprenditiviedispostia
impegnarvi in varie direzioni»,
cercate di maturare «esperien-
ze di studio all'estero, stage e ti-
rocini», coltivate «varie specia-
lizzazioni» e «unariccadotazio-
ne di capitale sociale relaziona-
len.Conquestospiritod'iniziati-
va pro-attivo potete candidarvi

settori «education, chimica/pe-
trolchimica e manifatturiero»,
con un nesso tra laurea e lavoro

svolto «molto alto e di elevata

e che guada-
gnano in media traitoo e i 200
euro in pili rispetto al resto dei
@ovanilmmtt?eeatodxea

redaun mdwe eomplessn. cbe
T'attivismo universi-
tario, I'adattabilita al mercato e
I'utilizzo dei canali di ricerca -
appartenga soloun neolaureato
su sei. E gli altri? Sono "precari
incercadigloria®(39,6%), "adat-
tivi ma deboli” (34,8%) oppure
“rassegnati” (11,1%).

«ELITE INTRAPRENDENTI»
Chi si attiva subito

ha maggiori chance
ditrovare un posto a tempo
indeterminato, soprattutto
nel manifatturiero

A fare emergere questi iden-
tikit& il Rapporto "Sussidiarieta
e.." 2013, dedicato a "neolaurea-
tielavoro” promosso dalla Fon-

sith Cattolicaeconil Consorzio
Almalaurea(laricercaverrauf-
ficialmente presentata a Roma,
7.alle10.30, pressolaSa-

Aldo Moro di Palazzo Monte-
citorio). L'indagine ha coinvol-
to 5750 laureati a distanza di
quattro anni dal conseguimen-
todel titolo, e tutti gid impegna-

" ti in diverse attivitd lavorative

(perinciso, un laureato impiega
in media 4.8 mesi per trovare la
prima occupazione).

«La prima evidenza di questa
indagine - spiega Giorgio Vitta-
dini, presidente della Fondazio-
ne per la sussidiarieta - & che il

il lavoro si costruisce gia all'universita

Lamappa dell' «attivismo universitarion
Laureati che hanno svolto le seguenti attivitd durante gli studi
universitari (pid scelte possibiﬂ. valorl %)
S =
ﬂli
laureato attivo in universita, _.t;m#%mm
adattabile,collaborativonellari-  Agarlo | 17.7] | 1L7] 56,4| 222
cerca del lavoro, aperto ai rap-  Architettura 10,7 5,8 25} 627 61
porti e inserito in un mondo as- Chimico-farmac. 22,6 44 291 8§71 23
mmﬂvmwm Economico-statistico,  46,5] 13,4|  11,6] 57,4] 93
QestoseitimoRapportosal- Edvcamionefisica 73] 47 0] 855] 09
lasussidiarieta,infatti,nonman-  Geo-biologico 276 6 45| 540 82
ca(:: m‘qx‘licﬂhewpr:- Giuridico 233 96 32f 232 36
sa. i ferenza di ria 8,4
quantosi sl swppores a8 eegiit LTS 0
giunge Vittadini - le reti infor- 7| Y
mali, le raccomandazioni,entra-  Letterario 20,1 6,1 6,8 571 6,7
goéhi:‘azionesopgmmqr:imdp Linguistico 282! 150 104! 56,1| 295
presenza di percorsiunt- - Madico 8,7 1,3 37| 489; 53
versitari "deboli®, di fatto
richiesti dalmercato. N Politico-sociale 29,0 8,5 6,5| 60,8| 14,0
cercadiun lavoro, per esempio, _Psicologico 1Y 6l 35| 740 45
i canali di mercato ( au- s;lemlﬁco 26,8 92| 46! 387 24
. o i - 4 19.5 89
dei casi, percentuale doppia ri- e 62| 573 86
spetto ai canali relazionali, ciod
parenti, amici, conoscenti, che | Fonte: Rapporto sulla sussidiirietd 2012

consentono di accedere a pro-
fessioni che offrono un minor

competenze, sti-
pendi piti bassi e minore stabili-
tacontrattuale. Etrachihaunin-
dice di capitale sociale relazio-
nale basso, il 419 ha anche un
basso indice di realizzazione
mlhvoro»

mné.ne!snoeomplmo.mng&
nerazione "choosy”. Infatti, uti-
lizzando un indice basato sulla
disponibilitd a trasferire la pro-
priaresidenza inaltracittdo Pa-
ese e a svolgere lunghi trasferi-
menti casa/lavoro, si scopre
che il 53% dei neolaureati ha
un’adattabilitd elevata, con pun-
tesuperioriallamediatraglivo-
mini(63%), gli ingegneri (Gos),
i residenti al Centro-Sud (Go%,
dieci punti in pii: rispetto al
haun lavoro autono-
mooppurenonstandard (60%).
In uno scenario in cui & sem-
pre pil indispensabile che le
persone acquisiscano compe-
tenze, conoscenze e abilitAspen-
dibili non piii solo all'interno di
un'aziendaechematurinounat-
teggiamento rivolto all'appren-
dimentoattivosul postodilavo-

voro? «Oggiil titolo di studio, il
"pemdiuﬂa" - conclude Vit-
tadini - non & pin sufficiente in
garantire una scalata so-
chl: ai giovani. Viviamo pur-
troppoinunPaesedovels mobi-
litd sociale ascendente risui
ampiamente bloccata. Per die

‘motivi: da un lato, Iuniversita

italiana, appiattita su un livello
SRl
premiail merito, fa pocaspecia-
lizzazione e internazionalizza-
tare master, dottorati, stage
all'estero, interazioni con il
mondo produttivo. Dall'altro, il
mercato del lavoro fa fatica o &
incapacediprendere le persone
piit valide. Allora occorre valo-
rizzare lo studente non pii solo
come singolo, bensi come rete
che si relaziona con il mondo
scientifico, sociale, culturale,

Qui la sussidiarieta
ad altissimo livello».
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I casi. Eni, Telecom Italia e Finmeccanica
Le grandi societa
puntano su Its
e apprendistato

Claudio Tuccl

Maggiore collaborazione
tra universita e imprese. Con
I'obiettivo di orientare I'offerta
formativaallerealiesigenzedel-
leaziende. Perché,se daunlato,
noné vero che i datoridilavoro
"snobbano" i laureati; dall’altro,
la formazione del candidato
non sempre & coerente‘con le
esigenze aziendali.

Un’anomalia tutta italiana,
che nonostante la riforma del
"3+2" «non hamaifatto decolla-
re le cosiddette lauree brevi
professionalizzanti che con-
sentonoun inserimento pil1ve-
loce e piti mirato nel mondo
del lavoro, sottolinea Attilio
Oliva, presidente dell'associa-
zione TreeLLLe.

C'¢ quindi una difficolta da
parte delle imprese a utilizzare
le attuali lauree triennali. Ma
c’¢ anche una forte esigenza di
orientarebeneigiovani ediave-
re una buona disponibilita di
profili con un background for-
mativoeccellentedinaturatec-
nica.Eni, per esempio, nel pros-
simi 4 anni intende assumere
circa 2.600 persone, di cui
300-400 neolaureati I'anno, e
300 figure senior con esperien-
zespecifiche. Laricercaérivol-
ta soprattutto agli ingegneri
(nonostante gliateneine sforni-
no in percentuale inferiore al
12%); € serve inoltre avere una
buona conoscenza dell'inglese
ed essere disponibili a viaggia-
redato che Enioperainoltre 8o
Paesi e la maggioranza degli as-
sunti in Italia dopo alcuni anni
dall'inserimento viene destina-
ta al circuito internazionale
(Africa, Medio Oriente, Asia).
Negli ultimi anni, mediamente,
Eni ha investito in formazione
70 milioni di euro, ed erogato
3,5 milioni di ore di formazione.

«Telecom Italia - evidenzia
laresponsabile Svilinnn e Sele-

zione, Ida Sirolli - ha avviato un
nuovo modello direlazione con
leuniversita che metteal centro
la valorizzazione del talento e
un nuovo modo di fare ricerca
che prevede di lavorare con-
giuntamentealle universita (an-
che fisicamente, attivando dei
laboratori congiunti) per il tra-
sferimento industriale dell'in-
novazione. Nel periodo
2011-2012 abbiamo attivato oltre
330contrattidialto apprendista-
to per laureandi in ingegne-
ria/economia e abbiamo finan-
ziato circa100 borse di dottora-
toe formato 5o laureati (con lau-
rea specialistica) in 3 master di

L’ANELLO DEBOLE

La riforma del «3+2»

non ha mai fatto decollare
le lauree triennali,

che sono poco apprezzate
dalle aziende

11 livello completamente finan-
ziati da Telecom Italiay.

11 punto ¢ che oggi «c'® una
suddivisione troppo netta tra
universita, che sviluppail sape-
re,el'aziendacheinsegnail me-
stieren, ricorda il responsabile
Sviluppo e Formazione di
Finmeccanica, Francesco Man-
tovani. Serve quindi un dialogo
pilistretto tra scuola e impresa,
come avviene con gli Its, appe-
nadecollati. Nel 2012 Finmecca-
nica ha assunto in Italia 1.300
persone, dicui 400 laureati (280
in ingegneria). E stato inoltre
lanciato il progetto «Ticket To
Work finalizzato a riconosce-
re, in fase di selezione, il valore
di ogni esperienza di lavoro in
quanto fonte preziosa di arric-
chimento personale e professio-
nale.
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i § Cunante
j Iposurestanovacantxemeolaurean
| ripiegano su posizioni per cui basta il diploma

Le imprese non trovano laureati

Ogm anno il «xmismatch» tra domanda e offerta frena 'assunzione d1 50mila under 30

l Eugenio Bruno

|« Gira e rigira I'Ttalia si con-
fermail Paese deimille parados-
si. Specie nel mondo del lavoro.

pendibi-
le sul mercato. E cosl i posti re-
stano vacanti ¢ i neolaureati ri-
su percui
ildiploma. Un fenomeno
preoccupante, pib dell'allarme
*matricole in calo” lanciato dal
Cun la settimana scorsa.

“re-
duci” della facoltd di ingegne-
ria. Ma del gruppo fanno parte
anche 14.600 profili del ramo
economico-statistico, 7.800 del
campo medico-sanitario e
3.800 di quello giuridico. Vice-
versa, sul fronte dell'offerta,
continuiamoaregistrare un sur-

meno appetibili sul mercato. Si

va dai15.00 laureati in discipli-
ne politico-sociali ai 10200 del

settore letterario. E,

ai 4400 psicologi € 3.700 archi-

inamnto(ddu.sud}lu.su)

mercato. Di cui il 4,99 & desti-
nato a professioni intellettuali,
edialta
zione,i136,5%2;
niche, ma ben il 20,3% a profili
di impiegato. Troppo spesso
nei call center. Come senon ba-

LE «CASELLE» DA RIEMPIRE
Mancano all'appello
soprattutto gli ingegneri,
ma anche i profili del ramo
economico-statistico,
medico-sanitario e giuridico

stasse, nel 45% dei casi 'under

ne. In un altro 28 delle situa-
zioni censite, invece, ¢ il lavoro

a non essere adatto a chi lo sta
i cercando.

H em

Un'ulteriore prova che, crlsi
ononcrisi, ladomandadilaure-
ati continua a essere sostenuta
espessoinevasagiunge dai dati
del sistema informativo Excel-
siordi Unioncamere. Che, adif-

¢ 58.900 unitd. In calo rispetto
:i7usodeﬂmpdmaucon—
iderata in valore assoluto, ma

2 5603
gﬁdonecongﬂﬂnidmoom
sorzi (Cilea e Caspur) e arrive-
rdamonitorare 66 atenei.

fessionitec- Paese

una concausa. Peraltro supera-
bile se si desse vita a «un siste-
maditracciabilit dellastoriala-
vorativadei laureati». A suogiu-
dizio, il vero limite & 'assenza
di lauree triennali veramente
formative. «In tutte le econo-
mie europee lavera

per entrare nelmondo dellavo-
ro.NiemediEmsbnglhw.Inun

al mondo produttivo
elomdepﬁimonﬁvoecom—
petitivo. I giovani non devono
scoraggiarsi: {a laurea & impor-
tante, ma serve orientarsi bene
nella scelta dell'universitd, te-
nendo contodelladomandadel-
leimprese e del mercato del Ja-
voro».

Sul mismatch tra domanda e

Ogni

versitd iulim produce dru
somila laureati destinati alla di-
soccupazioneoallasottoccupa-
zione, mentre le imprese cerca-
1o somila profili professjonali

che non trovanow. Gid, ma cosa

Lafotografia

LO SQUILIBRIO DELLE

COMPETENZE
Differenza tra numero di laureati che le imprese
Intendono assumere e laureati dell'anno precedente

[E=] Domanda superiore
all'offerta

Ingegneria
Economico-statistico
Hedkwnlnrl'n
Giuridico
Chimico-farmaceutico
Insegnamento
Agrario
Scientifico
Educazione fisica
Geo-blologico
Architettura
Psicologico
Linguistico

Letterario

(=31 Offerta superiore
alla domanda

ILTREND
1l numero di laureati richiesti dal mercato del lavoro
intalia dal 2008 al 2012

5] Loures vecchio ordinamento = Larea trieanale
o specialistica (scala sx) (scala sx)

=% sul totale (scals dx)
LR TR
‘B34 s?uk

ﬁxw*é
2003 2009 20!0 01 -

VINCE L’ALTA SPECIALIZZAZIONE
L&pmhsslwlpuhquaumshﬂ richiesti laureati
2012
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Confindustria, il fisco opprime le imprese
roposta una riforma in quattro punti /

Roma. «Tagli del prelievo sui fattori pro-
duttivi, rilancio degli investimenti, sem-
plificazione e competitivita, equitd del
sistemnar: Confindustria articola in equat-
tro grandi areex la sua proposta di riforma
fiscale.

Chiede di usare questa leva per ari-
prendere la crescita» ma anche per «mi-
gliorare I'equitd del sisteman: una ricetta
che parte dal eridurre i cunei fiscali su ca-
pitale e lavoro», anche con un taglio peri
redditi pitt bassi, «esigenza non rinviabi-

le, anche per motivi di equita distributi-
var, Proposta illustrata da Andrea Bolla,
che nella squadra di Giorgio Squinzi, al
vertice di Confindustria, & il presidente
del comitato tecnico peril fisco. Le impre-
se, sottolinea, emeritano un sistema fisca-
le che le sostenga e che non le opprima
con costi e oneri, anche burocratici, che i
nostri principali concorrenti stranieri non
conoscono, Ed & oggi «fondamentale di-
sinnescare la spirale viziosa che si & crea-
ta tra misure fiscali restrittive e depres-

sione economican. Si rivolge quindi a chi
vincera le lezioni: «Adesso serve un go-
verno che sia in grado di agire in manie-
ra efficace, che sappia prendere le deci-
sioni di cui questo Paese ha bisognos. La
formula proposta da Confindustria & «co-
niugare attentamente rigore e sviluppo»:
va attuata «mantenendo I'equilibrio dei
conti pubblici e adottando politiche fisca-
li che alleggeriscano la pressione fiscale
su capitale e lavoros,

PAOLO RUBINO
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grande assente
alle elezioni

di Carlo Trigilia

& un grande assente nella campa-

C gna elettorale: lo sviluppo del
Mezzogiomo. Ma questo ¢ solo
Pepilogodi unlento e inesorabile processo
chehaportatola questione del Sud ascom-
parire dal dibattito pubblico. Loharicorda-
to nel suo messaggio di fine anno Giorgio
Napolitano, che pure ha pit volte ripropo-
sto questo tema nel suo settennato. Il Sole

(conl'intervento di Alberto Quadrio Cur-
zio del 5 gennaio), ma anche I'appello alle
forze politiche e aquelle produttive & rima-
stoinascoltato. Lastessasorte avevaavuto
alcuni mesi fail Manifesto peril Sud, sotto-
scritto da studiosi e da esponenti del mon-
doimprenditoriale e sindacale, del Nord e
del Sud, e illustrato alla Camera alla pre-
senzadel capodello Stato. Poniamociallo-
ra due interrogativi. Perché non si parla
pi1 di Mezzogiorno? E possiamo permet-
terci di trascurare questa questione?
Laprimadomandahaunarispostarelati-
vamente piu facile. La scomparsa dipende

dal consolidamento neltempo diunavisio-

ne del Sud come nodo pressoché impossi-
biledasciogliere neitempibrevidellapoli-

Il Mezzogiorno

24 Ore ha rotto il silenzio sull'argomento .

| tica,eperdipilicometemapericolosoper-
ché inevitabilmente legato a oneri non pitt
sopportabili per la spesa pubblica. Insom-
ma, un Sud irredimibile e "mangiasoldi”
pubblici. Questaimmagine hacerto unfon-
damento forte nel modo distorto-assisten-
ziale e clientelare - con il quale @ stata af-
frontato il problema del Sud negli scorsi
decenni. D'altra parte, questa tendenza &
stataalimentata dalle stesse classi dirigen-
ti del Mezzogiorno, che hanno in genere
continuato a porre la questione nei termi-
nidiunrivendicazionismoneiriguardidel-
lo Stato centrale, autoassolvendosi e ridu-
cendo il problema a un impegno insuffi-
ciente dello Stato in termini di spesa. Infi-
ne,nonvanno taciute anche le responsabi-
lita del mondo della ricerca economica e
sociale, che & stato poco capace di propor-
| re diagnosi nuove e convincenti alle quali
associare nuove terapie piu efficaci

Ma possiamo permetterci di ignorare
laquestione del Mezzogiornodi fronte al-
lanecessita di affrontare efficacementeil
temadella crescita economica e civile del
Paese? La risposta & no, per almeno tre
motivi. Il primo riguarda i costi non pil1
sopportabili di un’integrazione assisten-
ziale del Sud che va avanti dadecenni. La
globalizzazione dell'economiael'integra-
zione europeanonciconsentono diconti-
nuare a trasferire circa sessanta miliardi
all'annoalle regioni meridionali (il 4% cir-
ca del Pil, un valore non molto distante
dal costo annuo di finanziamento del de-
bito pubblico, di cui si parla molto di pit).
Se si vuole ridurre il debito, abbassare la
pressione fiscale e far funzionare meglio i
servizi,ilnododiunosviluppo del Mezzo-
giorno pili capace di auto-sostenersi &
dunque ineludibile.

Continua » pagina 9
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11Sud assente nell’'urna

Aquesto primo motivose neag-
giungono poi altri due. Anzitutto,
senonsicontrastalacriminalitdor-
' ganizzata al Sud, i rischi di conta-
. gio delle regioni del Nord con la
compenetraz:onetraecononua le-
gale e mafie crescono di giorno in
| giorno e sono ormai evidenti. La
cn51d1quesuanmtendeperaltro a

| rinforzarli. Ma c’& ancoraun moti-
| vo non meno importante. Eludere
il nodo del Mezzogiorno e arren-

dersi alla sindrome dello struzzo
non permette di cogliere lagrande
opportunita offerta dal Sud come
leva per una crescita complessiva
dituttoil paese, con benefici quin-
dianche perleeconomiedelNord.
Nelle regioni meridionali sono
radicate risorse locali che nell'at-

tuale fase di rorganizzazione ‘

dell’economia  costituiscono
un’importante occasione: i beni
culturali e ambientali, { vantaggi

namrahelegahaunsaperfarean- ,
tico nell'agricoltura e nell’agroin-

dustria, le conoscenze specialisti-
che presenti nelle universita co-
me possibile motore di attivita in-
novahve meno soggette alla con-

'con‘enza 1 di costo dei paesi emer-

genu La domanda internazionale
ogglx queste risorse locali,

premia’
ma lﬁsogna saperle valorizzare

conunash'ategiaintelhgente.
C'édunqueunSud come volano
dxcr&scltapermttoﬂpawecheoc-
correrebbe mettere al centro del
confronto politico con piii corag-

gxoedetermmazmne.Tralalnose ~ca, i
 siseguissequestastrada,sipotreb-  es
be comprendere meglio comel'at- ¢
tualecontrapposizionetraledueri-  sodi
cette. prevalenti per~$ostenere la = ni

¢soloilfruttoautomaticodilibera-
lizzazioni che aumentino la con-
‘ menondzpendedaunametah’be—
 ralizzazione che aumenti la con-
} ,cortenzaeabbam icosti. Dipende

correnza di mercato tra le attivitd
dxprodgmoneedxsermo ntgma

'sabggik%predipji;danacaﬁﬁdté :

distimolarelo sviluppo deiterrito-
ri e delle citt3, di qualificare I'am-
bxenhemuﬁsmmvonolexmpre—
se. Infatti, cid che impedisce una
 pienavalorizzazione del potenzia-
,ledmsorselocaliéiafortecarenza

noagli operatori privati di investi-

reefficacemente: accessibilitieco-
municazionimaterialieimmateria-
h.fomamneecrescxtadelcap:tw
leumanoemlunale,promonone.
collegamentotraproduzionericer-

spe'sapubbhamsuﬁ

1 'c:enteperamtaregh peratoripri-
~ ‘vanacoxgpensa:eledlseconomxe\
. esterne del territorio in cui opera-

nooonmoentxv:esgraw,cosico-

mpauté delle classn dingentx

estonondlpende - m

radicate l;ab terrifori di cooﬁeme
 perprodurreibenicollettivineces-

 sari, senza i quali le risorse che ci
"smononsarannoadegmtamente

valorizzate. Da qui bisognerebbe

 alloraripartire conunprogettona-
zionalecondiviso.

~ Civuole insomma una politica
athvad:svimppodnenonem
sariamente costosa in termini di
spesapubblica, anzi pud consenti-
redei risparmi significativi, made-
ve essere capace di stimolare una
rsponsabthnone delle classi
dirigenti radicate nei territori e

ppo locale sia dal lato
della selmonedmnac_las;epohn-

del Mezzog\ornonon solo &in-
is] ancorpmchenelpas-
sato per la crescita del paese, ma
che & anche possibile farlo con
mastrategxamtemgenueemnova
tiva, compatibile col risanamento
dellafinanzapubblica.
Carlo Trigilia




Disoccupazione all’'11,2% .
Giovani, il 36,6% a spasso

Due milioni e 875mila gli italiani senza lavoro alla fine del 2012

Roma. La disoccupazione avanza ancora, a dicembre
faunaltro, seppur piccolo, passo verso I'alto. Ormai
il tasso & abbondantemente sopra I'11%, come non
accadeva dal 1999, e I'esercito dei senza posto sfio-
rai tre milioni. Intanto inizia a perdere colpi I'occu-
pazione che finora aveva retto: basti pensare che in
un solo mese si contano oltre 100 lavoratori in me-
no, cifra che quasi triplica nel confronto annuo. In-
somma il punto delllstat su dicembre mostra un
mondo del lavoro che resta in piena crisi. Un lievis-
simo miglioramento, limitato al confronto mensile,
riguarda i giovani, anche se la quota degli under25
alla ricerca di un impiego rimane su un livello mol-
to elevato, pari al 36,6%, tra i maggiori in Europa.
Fuori dalle percentuali, in Italia i ragazzi che chiedo-
no lavoro senza avere risposte sono oltre 600 mila,
Nel dettaglio, la rilevazione dellIstituto di statisti-
ca per il mese di dicembre segna un tasso di disoc-
cupazione all'11,2%, in aumento di 0,1 punti su no-
vembre, quando figurava lo stesso tasso, ma solo per
armotondamento. Aumentano anche le persone
caccia di un posto, in rialzo del 19,7% in un anno. In
altre parole rispetto a dodici mesi fa si contano 474
mila persone in pill senza lavoro. Dicembre riserva
novita negative anche sul fronte occupazione, dove
I'lstat registra una perdita di 280 mila posti su base
;gx&lua.coniltassodioompazioneaiuﬁnimidal
Guardando alle donne, solo il 48,6%, ovvero me-
no della metd, risulta possedere un impiego. Torna
ariaffacciarsi anche I'inattivitd, su base mensile in-
fatti I'lstituto di statistica rileva una crescita del
numero di coloro che né hanno un posto e né lo cer-
cano (+81 mila). Probabilmente pesa I'effetto sco-

raggiamento,

Dicembre cosi non fa che peggiorare il bilancio
del 2012,

Per ora la media annua dell'Istat non & ancora di-
sponibile, mancando ancora i dati definitivi sul
quarto trimestre, ma il deterioramento a confronto
con il 2011 & praticamente scontato, soprattutto

per quanto riguarda la dlsoccupzzione era solo
all’aa) La piaga lavoro tiene sotto scacco tutto il
continente, la quota dei senza posto nella zona eu-

ro si mantiene all'11,7%, un tasso definito sinaccet-
tabile» dal della Commissione Ue.

. Mentre 'aumento delle persone a caccia di un

negli Stati Uniti, dove il tasso & salito al 7.9%,
non spaventa Wall Street, tornata ai livelli del 2007,

Intalia le reazioni alle nuove cifre sulla disoccu-
pazione sono molto preoccupate: i sindacati gid si
rivolgono al governo che uscird dal voto, chiedendo
di mettere l'occupazione al centro. La Cgil sottolinea
la necessita di un piano, mentre la Gisl rilancia I'ap-
pdloafﬁndxésnsblocdnalpmprso-l'nnpasesu-
gli ammortizzatori in deroga per quanto riguarda il
pagamento dell'ultima tranche del 2012».

La Uil ricorda come la cassa integrazione enel
2012 sia riuscita a garantire il posto di lavoro a cir-
ca 535 mila lavoratoris. Non mancano i timori tra le
associazioni datoriali, con Confcommercio che par-
ladi esituazione grave»,

emerge anche dal fronte dei consumato-
per Federconsumatori e Adusbef I'talia & di fron-
teamostamdiveraepmpm«emetgeman

«f dati Istat - commenta Cesare Damiano capo-

gruppo Pd nella commissione lavoro di Montecito-
rio - confermano un trend negativo per I'occupazio-
ne, 1l prolungarsi della crisi impone al prossimo
governo un cambio di passo: basta con le politiche
di solo rigore, occorre puntare alla crescita e all'e-
quita sociales.
«la riforma del mercato del lavoro - avverte - va
corretta: occorre ridurre il numero dei contratti
precari e puntare al contratto di apprendistato per
il pnmo impiego dei giovani. Dobbiamo, inoltre,
proseguire sulla strada gia intrapresa al tempo del
governo Prodi, quella di far costare meno il lavoro
stabile attraversoincentivi all' ed una dimi-
nuzione strutturale del costo del lavoros.

sInfine - prosegue Damiano - per quanto riguar-
da gli ammortizzatori sociali dobbiamo adeguarli
alla attuale situazione di recessione dell’economia
edi aumento della disoccupazione. Le protezioni so-
ciali debbono durare pill a lungo e la cassa integra-
zione in deroga va rifinanziata. In questa ottica oc-
corre che il nuovo governo preveda un piano straor-
dinario di occupazione per i giovani»,

CRESCE LA DISOCCUPAZIONE USA MA LA CASA BIANCA:LA
RIPRESA C'E. La disoccupazione americana rialza la testa,
tornando inaspettatamente al 7,9%. Ma i listini non
sembrano dare peso a quello che in molti tra gli analisti
considerano un incidente di percorso sulla strada della
ripresa. Una ripresa che “& in atto”, ha sottolineato con forza
la Casa Blanca, anche se ancora “resta parecchio da fare”.
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