LA DIMINUZIONE DEL 20% ERA FISSATA ENTRO DICEMBRE AD OGGI RIDOTTI DA 69 A 64 | VEICOLI PER GLIUFFICH

Entro gennaic atteso il taglio
di alire 10 auto. Alla fine il ri-
sparmio sara di 400 mila eu-
ro, Palazzo d'Orleans: «Nox
abbiamo labacchetta magica,
servono i tempi tecnici»,

Gluseppina Yarsalons
FALERMO

=my Ridotte le auto di servizie
dei capi di gabinetto, gl asses-
sori continuano ad avere un'an-
to blu ciascuno con autista per-
sonale, ma due diloro virinun-
ciano spontaneamente. Primo
passo di spending review alla
Regione, dove cominciaa pren-
dere corpol'annuncio fatto dal
presidente Rosario Crocetta di
ridurre le spese per il parco vet-
ture alle dipendenze di Palazzo
d'Orleans. L'obiettivo & quello
di risparmiare 400 mila euro in
un annoe.

AUTO D} SERVIZIO
La spending review si abhatte
sul parce autovetiure di Palaz-

zo d'Orleans, che conia 101
mezzi, tra awto di servizio, Du-
cato e Fiat Panda, utilizzate an-
che per il trasporto di materiali
e documenti dal capoluogo
agli uffici periferici. Le auto di
servizio - non sono bli, maFiat
Bravo - calano da69 a 64, Servo-
no per gli spostament di capi
digabinetio, dirigenti e perisc-
pralluoghi dei funzionari delle
Soprintendenze. Finora il muio-
vo esecutivo ne ha tagliate cin-
que, entro fine mese conta di
consegnarne alire 10 alle azien-
de dileasing.

C'e, dungue, unleggero ritar-
do rispetto alla tabella di mar-
cia annunciata dal governate-
re. Secondo una delibera, infat-
ti, il presidente aveva previsto
di arrivare al taglio del 20 per
cento entro dicembre scorso,
dalla data di insediamento del
nuovo esecutivo. Il dipartimen-
to della Funzione pubblica e
del personale stima di raggiun-
gere questo target entro genna-
io, guando si tocchera guota 54
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auto in tutto per arrivare allari-
duzione del 20 per cento pro-
messa. [l risparmio ipotizzato &

DIRIGENTI E CAPI
DIGABINETTOAL
BISOGNO CHIAMANO
LAUTOPARCO

di 400 mila euro in un anne.
«Non abbiamolabacchetta ma-

gica - spiegano dagli uffici del .

dipartimento -. La razionalizza-
zione dei cost ha bisogno di
tempi tecnici per conciliare tut-
te le esigenze dei dipartimen-

tin.

CAR SHARING

Cominciaadecollareil car sha-
ring, il servizio a chiamata diret-
ta anche peri capi di gabinetto

e i funzionari. Dopo i dirigenti
regionali, con Crocetta entra a
regime la stretta per itredici ca-
pi di gabinetio che non hanno
piitunamacchina aloro dispo-

-sizione con autista personale

ma, al bisogno, chiamanoc 'au-
toparco della Regione, ridotto
dope it tagho delle auto, per
prenotare un'auto di servizio.
Un percorso iniziato alla fine
del 2011, guando i dirigenti re-
gionali dovettero rinunciare al
principale «status simbol» del-
la cosiddetia casta.

AUTOBLY |

Attuaimente, le autoblii a cari-
co i Palazzo d'Orleans sono
una ventina ¢ comprendono,
olire quelle degli assessorie del
presidente, quelle della Corte
dei conti, del Cga e del Tar. Ma
se dirigenti e capi di gabinetto
sono scesi dalle macchine di
rappresentanza e saliti sulle uti-
litarie, gli assessori continuano
a camminare sulle autobli e
nen usano ancora it car sha-

jone, cala la scure sulle autoblu

Ingiunta Vancheri e Zichichi rinunciano alla vettura personale. Decollal'uso dei mezzi in comunetraidirigenti

ring. Malgrado {intenzione
messanera su bianco dal presi-
dente in una delibera, dove in-
dica di avviare «un percorso vir-
tuoso, tendente alla graduale ri-
duzione della spesa relativa al-
le autoblip, if numere di que-
ste & ancora pressoché uguale
rispetto a quello della passata

" legislatura. Soltanto due asses-

sori, Linda Vancheri alte Attivi-
ta produtiive e Antonino Zichi-
chi ai Beni culmurali, vihanno ri-
nunciato spontaneamente.

Ma Giovanni Bologna, diret-
tore generale alla Funzione
pubhlica, risponde che «anche
se formalmente non fanno use
del servizio a chiamata, gli as-
sessori hanno un grande senso .
diresponsabilita e hanno ridot-
to ai massimo 1'uso dell'auto
istituzionale. Non ci sono pil
le macchine blu davanti agli as-
sessorati, sempre aloro disposi-
zione, ma gli assessori si rivol-
gono al parco mezzi utilizzan-
dole come se fosse car sha-
rings. ("GVARY)



rasy TABELLA M
Azzerati i fondi destinati a 194 en-
fi. A disposizione c'erana 33 milio-
ni.{Bilancio di previsione peril
2013, in attesa del vialibera del-
I'Ars previsto ad aprile)
»2% TAGLIO AUTOBLD
Si al car sharing, ovvero a condivi-
siane della autobli per rispanmia-
re il 20 per cento dei costi. (Piano
dellagiunta)
%5 IPAB
Awviato percorso di razionalizza-
- zionedi costi e servizi offerti dalle
istituzioni di assistenza e benefi-
tenza operanti nel territorio della
Regione. (Delibera di giunta, 30
novembre2012)
woe SOCIETA PARTECIPATE
Taglio del 20 per cento dei com-
- pensi per collegi sindacali e revi-
sori contabili, Sara individuato un
_ liquidatore unicg, interno ai dipar-
- timenti, per chiudere le societa.
. {Delibera di giunta, 30 novembre
- 2012) .
- v SPESE DEGLI ASSESSORAT!
Taglio dei contratti ai fornitori.
. esterni: risparmio di 60 mitioni
rispetto al201ze di2oo mifioni
_Tispetto al 20m. {Legge di stabilita,

in attesa def via libera dell'Ars
previsto ad aprile)

ad SALARK) Div.800
BIRIGENTI REGIONAL!

Via al taglio di una quota della
parte accessoria del compenso.
La Regione stima di risparmiare
5,2 milioni. {Legge distabilita, in
attesadel via libera dell'Ars previ-
staad aprile)

% DIPENDENT]

Piano perla rotazione dei dirigen-
ti intermedie taglio generalizzato
al salario accessorio. Un provvedi-
mento che dovrebbe garantire

~ risparmi per una decina di milio-

ni. {Piano della giunta)

wes- STIPENDI DEI DIRIGENTE
Deliberata la riduzione del venti
percerta dei compensi pericon-
sigli di amministrazione.e del

- dieci per cento del numera dei
-dirigenti degfi enti regionali, (Deli-

bera digiunta, 30 novembre
2012)

#we RISSIONI

Riduzione delle spese di missio-
nedel 30 per cento, risparmio
stimato 1,9 milioni di euro, {Deli-
bera di giunta, 30 novembre -
2012) ‘ :
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TAGLIPROMESS| I TAGLIFATTI

. e STIPENDI

Tagliate le retribuzioni del perso-

" nale; nel 2013 costeranno 33 milio-

ni e 85omila euroinvece dei34e
650 del 2012 H prowedimento &

stato approvate dal consiglia di

Presidenza e deve essere varato

* dallrs.

w55 RISTORAZIONE EUFFICt

La spesa perlabuvette scende da
g25 mila euro a 8o mila:meno
soldiquindi peri pranzi degli ono-
revoli. Per carta e materiale di
cancellerialArs spendera 130 mi-

la euro anziché 150 mila. Il provve- -

dimento & stato approvata dal -
cansiglio diPresidenza e deve
essere varato dall'Ars.

&% GRUPPLPARLAMENTARI
Perigruppiil Parlamento spende-

. ra7milionitgzmila euro, rispetto
+ airzmilioniBso milaspesinel

. 2012, registrando quindi ur taglio
- dicirca.cinque milioni & mezzo di

euro. || provvedimento & stato
approvato dal consiglio di Presi-
denza e deve essere varato dall
Ars, ) :

@& FONDAZIONE FEPERICO Il

anche sulla Fondazione Federico
L lfinanziamento erogato da

Palazzo d'Orleans altafondazione

nel2012 & stato di 480 mila euroe.
Il cansiglio di amministrazione

ha perd deciso peril 2013 una ridu- |

zione del 6 per centodituttele
vaci di bilancio e ha dato pure il
via libera al dimezzamento dei

g.

fondi stanziati dalla tabella H. Nel

caso in cuiPArs decidesse ad apri- -

le di rifinanziare le varte vod, per

{a Federico !l andrebbero stanzia- :

ti 240 mifa euro.
ey, ISTITUTO IPPICO
DICATANIA
Uistituto d'incremento ippico di
Catania chiude. ! presidente del-
la Regione ha annunciato di aver
messo fine a questo spreco, accor-
pando l'istituto a quello Zooprofi-
|attico di Catania. La decisione
arriva direttamente dalla giunta
regionale, con lapprovazione
della delibera.
2@ UFFICIO STAMPA REGIONE
Crocetta azzera!'ufficio stampa
delia Presidenza della Regione,
formato da 21 giomalisti con con-
tratto da caporedattore. Costava-
no3,2 milionidieuroallanno.




GIORMNALE B SiC0is
MARTED] 22 GENNAIC 2013

NINO
MEZZATESTA -

indaVancherieAnto-

nino Zichichi rinun-

ciano all'auto blu. Si

sposteranno con le

vetture  personali.
Lassessore alle Attivita pro-
duttive anche in motorino,
quando possibile. Esatta-
mente come faceva in prece-
denza, quando lavorara nel-
la Confindustrianissend. Un
piccolo segno, certamente.
- Non & da queste rinunce che
partira il risanamento dei
conti pubblici. Tuttavia una
dimostrazione di sobrietd
che aiuta a combattere l'an-

EGLI ESEMPI DA IMI

ti-politica. L'Ars, in questo
momenio, & attraversatadal-
leaccusedi «pianistin solleva-
te dai grillini. Un gruppo di
deputati, aquanto pare mol-
tofolto, non si presentainau-
la. Presta il tesserino a gual-
che collega che votaal suo po-
sto. Cosi anche il parlamen-
tare fannullone pud incassa-
re lindenniti di presenza,
Una girandola che, da quan-
lo si-capisce, coinvolge bijo-
na parte dei gruppi parla-
mentari. Che dire? Cambig-

no i componenti-dell'Assem-

blea ma le cattive abitudini
restano. Un altre scandalo
all'orizzonte mentre non si &

ancora spenta l'eco sulla ge-

stione, a dir poco allegra, dei
rimborsi assegnati ai gruppi
parlamentari. '

Mentreal Paese
vengono chiesti
sacrifici, Pesibizione
del potere & odiosa

La rinuncia all'auto biy

dovrebbe essereun riferimen.-.
" toanche per gli altri colleghi
di giunta, Non & populismo,

ma solo-rispetto, Mentre q
tutto il Paese viene richiesto
un supplemento di sacrifici
appare . - particolarmente
odiosa lesibizione dei segni
del potere. Fra tutti i simboli
del potere la vettura di servi-
zio & quello pii antipatico.
Tanto pits che il suo utilizzo &

TARE

accompagnato dal diritto di .
trascurare le regole dellq cir-

colazione stradale: dalle cor- |
sie preferenziali all'accesso |
alle zone a traffico Lmitato. |
Pernon parlare dell'abitudi-
ne piivdisprezzabile: l'impie- |
go del mezzo di servizio per |

- utilizzi personali, Un auten- |

ticoabuso che, pitidi unavol- |
ta, ha provocato l'intervento |
della magistratura. Ora dall’ g
assessore Vancheri e dal pro- |
Jfessor Zichichi arriva un se- |
gno di sobrietit. Lo stesso che
ha tolto l'auto di servizio per-
senale ai capi di gabinetto.
Per disposizione del Presiden- {
te Crocetta { mezzi ora sono
dimeno e «in comune» all'ay-
toparco. Risparmio previsto’
400 mila euro l'anno. Benve-
Hiiti. FoNDI@GDS T
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Laricerca aspetta ancora il credlt d’imposta

Restada riempire il fondo ad hoc introdotto dalla legge i stabili ita 2013 - Lo Bello i : eafforzare I s'tfuzmne tecnica
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1DOSSIER APERTIL

Hnuove governo dowrd
emanare i regolamenti
suvalutazione
ereclutamento e scioghere

it nodo dei fondi agli atenel
Eugenio Bruno

ROMA

mm Internonotte. Senato. Com-
missione Bilancio. Il ministro
Francesco Profumo cerca 400
milioni da inserire nella legge
di stabilit per evitare il default
degliatenei nel 2013 ma la "sira-
na maggioranza" gliene conce-
desoloioo. Se fosse unasceneg-
giatura 1! film sul futuro
dell’istruzione nel nostro Paese
comincerebbecon questo flash-
back del dicembrescorse. Epro-
seguirebbe con le scene scritte
dalla coalizione che vincera le
elezioni del 24 e 25 febbraio. Ma
aprescindere dal risultato delle
urneé chiarosind’ora cheipro-
tagonisti de]laprossuna legisia-
tura saranno due: le risorse e il
merito. In tattie tre rami di com-
petenza del Miur: Funiversita,
lascuola,laricerca.

Scuocla

Tl merito dovra diventare una
delle parole d’ordine innanzitui-
todellascuola. Magarilegando-
lo a doppio filo con i sistemi di
valutazione. Da subito. Il tanto
attesoregolamento checonsen-
tira di pesare le performances
dei dirigentiscolasticinon & an-
cora arrivato in porto e difficil-
mente ciriuscird primadelieele-
zioni. La palla passera dunque
al prossime esecutivo che do-
vra esaminare anche la riforma
delreclutamento,. Un argomen-
to tornato d'attualitd nei mesi
scorsiquanda il ministro Profu-
mohaprovatoaportareaz4ore
l'orario settimanale dei docenti.
In quel disegno mancava una
gamba: 'aumento delle retribu-
zionisubase meritocraticaperi
docenti pil preparati.

Va pei tradotto in realtd un
maggiore collegamento tra

32ﬁanm¢rsaﬂo

scuola e lavoro. Che passa so-
prattutto dal rafforzamento
dellistruzione tecnica, invoca-
ta nei giorni scor51 51a dal vice-
presidente di GonHHdN
Tvan Lo Bello secondo il quale
ancoratroppe imprese fanno fa-
ticaatrovarei profilitecniciche
cercano. Un'istanza che arriva
anchedallaleader della Cgil, Su-
sanna Camusso. Una delie
emergenze da risolvere per la
crescita del Paese & quella di
consentire alle imprese direpe-
rire le 6smila figure tecniche
che ancora mancano all'appel-
fo. Una mancanza che finisce
per suonare quasi paradossale
inunPaeseunlivellodidisoccu-
pazione giovanile ormai al 37
per cento.

Universita

Pii1 focalizzati sul tema delle ri-
sorse sono invece gli atenei.
Che nel 2013 potranno contare
sui 6,6 miliardi del fondo di fi-
nanziamento ordinario (Ffo).
Una dote che, se confermata,
nonbasterebbeneanche asoste-
nere le spese del personale e
porterebbe al default meta del-
lenostre universitd. Da quil'ur-
genza di rimpinguare il Ffo, in
abbinata con l'introduzione di
strumenti di finanziamento in-
novativi e con una distribuzio-
ne {anche qui) pili meritocrati-
ca delle risorse. Merito che do-
vrebbe riguardare sia ! docenti,
con 'avvio del nuove sistema
di abilitazione previsto dallari-
forma Gelmini, sia gli studenti,
conlasperimentazioneinizuni-
versitadegli «esiti degli appren-
dimenti effettivix».
Unappelloal nuovo esecuti-
vo affinché coniughi merito e
risorse giunge dal presidente
del Consiglio universitario na-
zionale {Cun), Andrea Lenzi:
«Bisogna mettere 'universita
nella posizione di poter dareal-
le nuove generazioni quell’alta
formazione e cultura, unica ri-
sorsa in grado di promuovere
socialmente Pindividue e stru-
mento centrale per dare alsiste-

ma Paese I'attivita di sviluppo
e di collaborazione con le im-
prese, che sono possibili solo
conunabuonaricercadibasee
applicata». Altro tema che po-
trebbe tornare d'attualitd nei
prossimimesie' il valorelegale
deltitolo distudio. Che a inizio
anno eraentrato nelPorizzonte
riformatore del governo Monti
salvo uscirne nel giro di qual-
chesettimana dopolaconsulta-
zione pubblica del Miurelere-
sistenze di alcuni ministri. Ma
Pesigenza di avvicinare il "pe-
50" della laurea nel pubblico e
nelprivatorimane. Come quel-
la di internazionalizzare i no-
stri corsi aumentando gli inse-
gnamenti in lingua inglese nel-
le materie scientifiche.

Ricerca

Lalegislaturachesistachiudendo
& statacaratterizzata daundoppio
fenomeno: fa progressiva contra-
zione deifondinazionaliallaricer-
ca e la corsa contro il tempo per
non perdere le risorse comunita-
rie della programmazione
2007-2013- Nato con Mariastella
Gelmini aviale Trastevere (e Giu-
lioTremontiall’Economia) ilbino-
mio si & ripetuto nei 15 mesi di ge-
stione Profumo durante i quali so-
10 state mosse risorse per com-
plessivi 2,9 miliardi di euro. In
gran parte di provenienza Ue.
Guardando avanti emerge Ia ne-
cessitidiunamaggioreintegrazio-
netraatenei, entidiricerca(possi-
bilmenteriformati) eimprese. Per
recuperare quel gap negli investi-
menti in R&S che il nostro Pagse
continuaaregistrare (1,266 dime-
diarispettoall’,gre dell'Ue). L'in-
tegrazione dovrebbe passare an-
chedalvarodiquel creditod'impo-
sta automatico e sostanzioso che
le aziende aspettano da anni. 1l
“contenitore” gid ¢’8 visto che la
legged1stabl]ttahalstltmtounfon-
do ad hoc con cui finanziarlo, 11
"contenuto™ ancora no ed & uno
deiprimi atti chell nuovoe governo
sarh chiamatoa emanare.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Italia maglianera

{BIIVERSITA, FINANZIAMENTE IN CALD
t'andamento det Flo* negll ultimi cingue anni
Valori in mitiond dieure

8 Variazione % su anno precedente

2009 2010 20M 2012 208
7.374 7457 6,999 6,830 6,600

i
H
I
i
H
i
s shuranars

MENO RISORSEALLA RICERCA
Confrontoeuropen sugli investimenti in R&S net
2010 (ultimi dast disponibili)

Percentuale in rapporto sl P
BHua 526
B mghitterea - 177

(3 Fondo ser tfinanziacw o detieun

Eopte: elabinrazion! Cur-Consinicars universits syduti Mo dee.
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Parti seciali. L'attuazione dell'accordo del 2011

Rappresentanza,
confronto al via

Nicoletta Picchio

ROMA

mm Un primo appuntamento,
per scrivere le regole sulla rap-
presentanzasmdacale edarese-
guito operativo alPaccordo fir-
matoil 28 glugno del 2on e rilan-
ciatomellintesasullaproduttivi-
tadinovembre 2012,

Terisera, nellasede di €At
Hi¥HHin via Veneto, sisono tro-
vatlfaccmafacc;aﬂeader diim-
prese e smdacaﬂ stato Glatd

piite L
%%sto proprio da
i, ricordando 1 dati sull'eco—
nonna 1taha.na per il 2013 sia di

d’Ita.ha, conu.nle ancoranegati-
vo, e la tipresa solo a fine anno.
Uno scenario in cui servono se-
gnali concreti per far ripartire la
crescita e l’occupazione e che
configura la necessit di un im-
pegnoanche delle partisociali.
Temi recepiti dai tre leader
sindacali di Cgil, Cisl e Uil, Su-
sannaCamusso,RaffaeleBonan-
ni e Luigi Angeletti. E SGEHE,
che era accompagnato dal vice
presidente per lerelazionisinda-
call, StefanoDolcetta, edal diret-
tore generale, MarcellaPanucc,
ha apetto una parentesi anche
sullaquestioneIlva,dicendo che
lepartisocialidevonocollabora-
reper farrecuperareilbuonsen-
so, alirimenti si perderebbero
circasomilapostidilavoro.
Sulla rappresentanza, si trat-
ta di applicare 'accordo unita-
rio del 28 giugno di due anni fa.
La Cgll, invece, non ha firmato
quelio sulla produttivita di no-
vembre dove le part ribadiva-
no l'impegno ad affrontare il

problema. C'é comungue Iinte-
resse della Ceil, come ha detto
TaltroferilaCamusso, ad affron-
tarelaquestione.

Per certificarelarappresenta-
tivita dellediversesigle sindaca-
li per 1a contrattazione naziona-
ledicategoriasecondol'intesasi
prendono come base il numero
delle deleghe incrociate coniri-
sultati del voto nelle aziende.

Sonoammesseallacontratta-
zicnele organizzazionisindaca-
li che abbianonelpropriosetto-
re unarappresentativithnonin-
feriore al 5% come media tra as-
sociati e voti, Bisognera decide-
reseil confrontodovrastabilire
solo le regole generali oppure
andare oltre e affrontare il pro-
blema di cosaaccade se le varie
sigle sindacali hanno piattafor-
me diverse, come nel caso dei
metalmeccanici(la Fiomnon ha

_ riconpsciuto il contratto del

2000 € per questo motivo Fe-
dermeccanicanonl’haconvoca-
taaltavolodelrumovo)

tiitre segretan "generali: Bonan-
nie Angelettihanno detto insin-
tonia di non volere una discus-
slone astratta se la Fiom non ri-
spetta le regole e si rivolge alla
magistratura, la Camusso ha
chiestodi stabilire maggioranze
qualificate. La conversazione &
andata avanti durante la cena,
spaziando anchesugliargomen-
ti delle politiche attive del lavo-
ro, riforma Fornero, fondi inter-
professionali. Dopo questo av-
vio politico, si proseguird con
un confronto tecnico che parti-
rail 5 febbraio.

O RIFRODUZLONE RISERVATA
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Lavore. Circolare.del ministero con i chiarimenti sulla legge 92/2012 - Somministrazione solo 8 tempo indeterminato

prendistato, meno sanzioni

Nessuna penalith per il datore che non eroga la formazione nel primo anno
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[ stampa

LA CONDIZIONE
Nel secondo anno

wvasvolto almeno

11 40% delle ore accumilate
appure il 60%

nel terzo

Enzo De Fusco

mmm Nesstunasanzione peril con-
tratto di apprendistato se il da-
toredilavorononeffettuanel pri-
mo anno laformazione prevista
dal piano individuale; al contra-
rio, 1a violazione genera le san-
zioni amministrative e diconver-
sione del rapporto se¢ nel secon-
doanno di durata del contratto il
datoredilaveronon svolge alme-
noil 40% delle ore di formazione
accumulate oppure,nelterzo an-
1o, il Gow delle ore accumulate.
E uno dei chiarimenti contenuti
nella cireolare 5 firmata ieri dal
ministero del Lavoro che fa il
punto dellasituazione sulla cor-
retta applicazione del contratto
diapprendistatodopole recenti
modifiche introdotte dalla leg-
ge 92/2012. La circolare precisa
anche che gliapprendistiinsom-
ministrazione possono essere
assunti sole a tempo indetermi-
nato: sone cosinulle le clausole
di alcuni Cenl che dispongono
in modo diverso. Inoltre, le
aziende con meno di 10 dipen-
denti dovrannorispettarele per-
centuali di stabilizzazione fissa-
te dalla contrattazione colletti-

20
Anniversatio

va. Mentre le aziende con unor-
ganico superiore dovranno ti-
spettareiparametridilegge, o8-

sia confermare in servizio alme-
no il 30% dei contratti venuti a
scadere negli ultimi 24 mesi
(509 dal 18 luglio 2015).
Rispettoagli obblighiformati-
vi, lacircolare traccia alcune im-
portantifasidicontrotlo.
Unaprimafaseriguardal’indi-
viduazione del momento in cui
sipubdritenere violataladiscipli-

na formativa del contratto per
giustificare un intervento ispet-
tiva. Con riguardo all'apprendi-
stato professionalizzante sono
due gli aspetti da considerare a
secondachesitraitidiformazio-
ne trasversale o di formazione
di tipo professionalizzante: lad-
dovelaRegione decidadirende-
re facoltativa la formazione tra-
sversale, in assenza della confl-
gurabilita di un vero e proprio
obbligo, non &possibile'adozio-
nediunprovvedimentodi catat-
tere sanzionatorio; laddove il
contratto collettivo di riferimen-
to scelga di rimettere al datore
dilavorol'obbligodi erogare an-
che la formazione trasversale,
nelle more dellintervento della
Regione, nhon pofrinon ravvisar-
si un cotrispondente "amplia-
mento” delle responsabilita da-
toriali e pertanto dei connessi
poteri sanzionatori in capo al
personale ispettivo,

Unavoltaaccertatalaviolazio-
ne dei contenuti formativi, scat-
tauna fase due che halo scopo di
verificare se & possibile recupe-

rare Pinteresse sostanziale della
normae far fare lanecessaria for-

mazione all’apprendista. Pro-
prio su questo punto interviene
lacircolare della direzione gene-
rale per PAttivit ispettiva, for-
nendouncriterio diragionamen-
to da applicare in modo unifor-
mesul territorio.

La violazione delle ore di for-
mazione previste peril primoan-
nodel contratto non da mai luo-
goaundisconoscimento delrap-
porto. Nel secondo anno invece,
la violazione si configura - spie-
ga la circolare - laddove som-
mandole ore del primo anno con
la quota parte delle oreriferite ai
mesi trascorsidel secondo anno
rispetto al momento della verifi-
ca,il datoredilavorononhasvol-
toalmeno il 40% dellaformazio-

ne, ovveroil 6o delle ore accu-
mulatefino al terzo anna.

Solo se le percentuali sono ri-
spettate e quindiil datore harag-
gluntounnumerominimo diore
svolte, allora I'ispettore pud pas-
sare alla fase tre: vale a dire im-
partire una "disposizione” per ef-
fettuare il resto dellaformazione
entro un termine, Diversamen-
te, la fase tre & rappresentata
dalPapplicazicneintegrale delre-
gime sanzionatorio.
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Partecipate. L'apertura del Governo

Contratti «liberi»
nelle societd in house

Gianni Trovati
MILANO,
mma I vincoli ai contratti e agli
stipendi individuali nel pubbli-
¢o impiego non si possono
estendere alle societ titolari di
affidamento diretto, nemmenc
sea chiederlo sarebbero lenor-
meintrodotte nel 2012 per conte-
nere la spesa pubblica. Le rego-
lesul personalenelle societhso-
noinfatei disciplinate dal diritto
private,per cui «dallalegislazio-
ne nen derivano impedimenti
allo svolgimento della contrat-
tazione collettivay; nelle intese
decentratele societd sono tenu-
te a rispettare i limiti previsti
dal’ente controliante, ma devo-
nofarlo «nell’esercizio dellalo-
roautonomia contrattuale e ge-
stionale», Paroladel Governo,
A sostenere l'interpretazio-
ne«flessibilex» deivincolial per-
sonale delle partecipate & il mi-
nisterodello Sviluppo economi-
co, in una notadel capo di gabi-
neito condivisa con PEconomia
¢ Palazzo Chigi (dipartimento
degli Affariregionali). L'apertu-
rarisponde alle attese delle so-
cietd, soprattuttodopocheil de-
creto Sviluppo-bis ha esteso al-
le partecipate in house leregole
di personale che si applicano
agli entl controllanti. Nelle am-
ministrazioni pubbliche, perd,
sonoinvigore duelimiti difficil-
mentetiproducibilifuoridal re-
cinto della Pa: il blocco della
contrattazione ¢ il tetto agli sti-
pendiindividuali.
Lanuovanormativaavevasu-
bito fatto prefigurare un ampio
rischio di contenzioso (si veda
11 Sole 24 Ore del 7 dicembre),
perchéavrebbeimpostadicen-
gelareper legge dinamiche con-
trattuall regolate dal diritto pri-
vato. Proprio per evitare questo
rischio interviene ora il Gover-
no, certificando che lacontratta-
zione pud procedere: anche in
sede decentrata, purché natural-
mente noncomporti un aumen-
todellaspesacomplessiva.L'in-
terpretazione ministeriale & in-
teressante anche per le societd
strumentali, dove un problema
analogo era stato sollevato dal-
ladisciplinadel personale previ-
staneldecretodilugliosullare-
visione di spesa.
twitter@giannitrovati
gianni.trovati@ilsole24ore.com
& RIPACDUZIONE RISERVATA




