Protesta. Oggiuna marifestazione de
sindacato davanti all'assessoratg guidato

Dietro la zuffa Cisl-Crocetta -

PaLermo. Formazione professionale, oy-
vero: governo regionale vs Cisl. Una lite
anomala nel nome della difesa dei livel-
li oceupazionali che nessuno mette in di-
scussione. «Non licenzieremo nessunon,
ha sempre detto il presidente della Re-
gione, Cracetta. «Vogliame il rispetto de-
gli operatori della formazione profes-
stonales, ribadirannoe Cisl-Sicilia e Cisl-
Scuola, questa mattina, durante la mani-
festazione di protesta che si terra, a Pa-
lermo, in via Ausonia davanti alla sede
dell'assessorato alla Formazione profes-
sionale. Addirittura, I'assessore al ramo,
Scilabra, harassicurato che dopo la con-
clusione delta prima annualiti del fa-
migerato «Avviso 20», saranng effettua-
ti corsi di riqualificazione per gli opera-
tori della Formazione per garantire il lo-
ro futuro occupazionale,

E allora, sembrano fuori luogo dichia-
razioni e telefonate al limite defla micac-
ciache un sindacalista defla Cis), Tessito-
re, persona notoriamente mite, avrebbe
rivolto at dirigente regionale, Corsello, e
che hanno indotto Crocetta a presentare
un esposto per minacce afla Procura di
Palermo.

Che nel variegato mondo delfa Forma-
zione, in anni recenti e remoti, sia acca-
dute di tutto e di pil, & noto, «Di fronte
alla “manciugghia” diffusa - ha ribadito
ieri il presidente delta Regione, Crocetta
- al sistema delle finte vendite agli ami-
ci per sottrarre soldi ai lavoratori per
appropriarsi delle fsorse dei siciliani, di
fronte alla scadente formazione che non
prepara i giovani e non garantisce lo sti-
pendio ai lavoratori, di fronte al fatto
che la Regione intende garantire tutti

nunci sulla “benzina”, né quelli di mani-
festazioni che non dovrebbero essere ri-
volte contro la Regione, che pagaglien-
ti per pagare a loro volta i lavoratori, ma
contro gli ent stessi. La veritd viene sem-
pre a galla, nessuno pensi di usare la
forza o di costringere cot soliti atti o,
peggio, con ghi intrighi di palazze a com-
mettere azioni illegalis,

[t lettore, a questo punto, si chiederi:
perché di questo scontro al calor bianco
sono protagonisti solo if governo regio-
nale ela Cisl? Perché tra i 43 enti passa-

ingenti somrme per irregolarita - soprat-
tutto per non avere pagato gli stipendi ai
propri dipendenti - c'2 o [al: ente di for-
mazione professionale ceduto dalla Cisl,
nel 2008, a privati. «<Appena eletto segre-
tario generale di Cisl-Sicilia - ha sottoli-
neato Bernava - ho deciso che il sindaca-
to doveva liberarsi deil'ente di formazio-

ne. Lo lal & stato ceduto a un gruppo pri-

vato; € stato costituito un nuovo Cdaw,
Ma chi sono questi privati? «Personaliti
che fanno riferimento a un’area del Pd,
che sono subentrati nella gestione, ac-

pendenti e passivita. Non abbiamo fatto
alcuna transazione econornica, Non c'é
stata alcuna vendita, Non abbiamo pre-
50 soldi». Volendo essere maliziosi si po-
trebbe dire che primala Cisi si & liberata
dei dipendenti dello lal (quanti sono?)e
adesso si straccia le vesti, temendo che
restino senza lavoro.

Nell'ltalia dei conflitti d'interesse, pud
anche starci che politici in carriera fac-
ciano incetta di enti accreditati per la
formazione per rastrellare consenso,
L'altra anomalia, oitre {a polarizzazione

detfo scontro governo-Cisl, & che in Sici-
lia ghi enti accreditati sono oitre 2.200.
«Nel 1998 - ha sottolineato Bernava - gli
enti accreditati per la formazione profes-
sionale erano 34, con tremila dipenden-
ti. La Jegge li vincolava a organizzazioni
sindacali o religiose. E' conil governo re-
gionale, presieduto da Capodicasa, che st
& cominciato ad allargare l'accredita-
mento a familiari e compagni di partito.
Il boom & stato tra il 2002 e il 2004, fino
a raggiungere ottomila dipendenti. E
chiungue, fino al 2008, poteva accredi-
tarsi. Inoltre, Fex-dirigente generale, Al-

. ° f X
LA SICILIA LUNEDI 25 MARZO 20 . - daScitabra per contestare [a denunciz dej
= a CESSlone e O a a prlva l | _governatore alla Procura contro Tessitoree
Bernava: «L'ente fu dato a un gruppo che fa riferimento a un'area Pd»
LILLO MICELL gli operatori, non temiamo né gli an- i ai «raggi X» che rischiano di restituire quisendo patrimonio immobitiare, di-

bert, nel passaggio dai fondi regionali a
quelli del Fse, non ha applicato alcun
criterio selettivon.

Per Crocetta, «non un solo posto di la-
voro si perderd, ma moiti enti andranno
via. Cosi come dovra finire il gioco di
vendita fittizia di enti che poi nen trova-
no risorse per pagare i lavoratori o peg-
gio se li hanno pagati, da dove si evince?
In ogni caso, gli enti che saranno vendy-
ti dovranno riaccreditarsi e dimostrare di
avere adeguate risorse. Nessuno pensi di
chiudere questa partito con linguaggi
violenti. Non temiamo la sfida delia Cisl».
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1. Cisl mobilitata, la Uil chiede chiarezza: «Rischiamo il caos»

Ela Cgil si schiera colgoverno
«Sosteniamo la riforman

PALERMO

s== La riforma della Formazione
professionale annunciata dal pre-
sidente deiia Regione, Rosario Cro-
cetta, e dall'assessore atramo, Nel-
li Scilabra, divide i sindacati. Da
un lato la Cisl, che oggi manifeste-
ra contro le decisioni del governo
regionale; dall'altro, laCgil che, do-
po aver espresso in un primo tem-
po dubbi sulle mosse di Croceia,
ha detto di «sostenere |'azione ri-
formatrice del suo governos, La
Uil, invece, chiede un confronto
per capire come Crocetta intende

affrontare I'emergenza. Richiesta
analoga a quella delta Cisl, che pe-
rd scenderd in piazza per ottenere
un dialogo. «Protesteremo come
sempre civilmente e liberamente
per proporre soluzioni - afferma il
segretario regionale della Cisl,
Maurizio Bernava -; ma abbiamo
bisogno di un confronto sociale
nell'ambito del quale poter pro-
porre percorsi per ristrutturare e
qualificare Je politiche del settore
della Formazione». Bernava sotto-
linea anche che «dal 2009 per la
Formazione professionale la Cisl

si & mobilitata, ha proposto solu-
zioni e riforme con criteri di quali-
ta e legalita. Proposte, peraltro,
fonti di accordi mai rispettati dal
precedente governo regionale».,

Anche la Cgil ha espresso per-
plessita in un primo tempo sulle
idee riformatrici proposte dal go-
verno. In particolare, sulla decisio-
ne di abbandonare I'Avviso 20,
che dirottava il finanziamento dei
corsi sui fondi comunitari. Poi, il
comunicato di sostegno al presi-
dente. Infine, anche la Uil ha fatto
sentirela propria voce con Giusep-
pe Raimondi: «Gl interventi an-
nunciati dal governo avranno
grande impatto, male conseguen-
ze sui dipendenti del settore deva-
no essere gestite, altrimenti ri-
schiamo il caos». ()
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QUESTAITALIA

Mano
ai risparmi
per vivere

&8 Treitaliani su dnoue era-
dana i nisparmi. Uniterzo chie-
te prestith. Nonsi arriva alla
guarta, talora alia terza, setti-
mara del mese. Sitaglia so
ristoranti, regali estetistae
parrucchiere e benzina, Si
stringe stdle spese mediche.
Per Rete imprese ogni italia-
no ha 879 eurcianng in me-
nex canun balzo afindietro di
27anni. Llstat «l 2012 anna
rero del cormmercion. | giro
d'affaricala del 2.2%: non acea-
devadaligas,
EURSSPES E GIORNALE D) SICILIA,

31 GENNAID

I
3.2ﬁnrz€;-‘ersanh

I Sud sempre

pitt lontano
dal Nord

&3 PerUnioncamere va sem-
pre peggio al Sud, Disoccupa-
ziane al 17.9% (in ltalia v,a%),
Sicilia seranda (19,6 %), Per
istat visiconcentrano i «pove-
i elativin {indue a vivere con
milleeura il mese}: 4 famiglie
5100 al Nord, G al Centro,
quasi 24 el nostro Merzogior-
.

Per Istat infine, indngue an-
ni, it Mezzogiornao ha perduto
336 Qo0 pasti dila favoro Svi-
rmez i questo passo saran-
no necessan 400 anni persu-
perare gl souitibri

GEORNALE DI SIILIA, 21 MARZO

Consumi
in calo, |
negozi chiusi

&3 Per Confersercentile nuo-
ve aperture di negozi crola-
nosi @ amenc 167 al giomo.
It dato peggiore da 2o anni |
consums rome sette annifa.
Coldiretti prevede una Pa-
sguaincasae segnalaun
hoom di dold «fai dates. Con-
frornmercio presenta urtindi-
e della miseria calcolando,
non solo inflazione e disorcu-
pazionema anche cassa inte-
grazione e sscoraggiativ, Cue-
steharaggiunto i massimo
ed e raddoppiato a partire
dalzoo7. Significache da
2000 ad oppi abbiamo avuto
irtltafia &1 nuovi poveri al
giomo.

GIORNALE D] SICRIA, 22 MAREG

Conlacrisi
aumenta
il crimine

83 L'83% degli imprenditori
terne |2 criminatita come con-
seguenza defla crisi e percepi-
scein aumento t furti e il tac-
cheggio. H70% delte imprese
denuriciala presenza discip-
pi aggressionie ragpine.
Ernarge daunaindagine di
Censis-Confrommercio. Se-
condolo studio pildi un ter-
za di gueste denuncia «if -
corso di molt imprenditori a
canali di credito rior LufRciali,
motto vicini aif usura & lapre-
serza di crirminalita organiz-
zatan.

ANSA 23 MIARZO
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€5 Calanel2oi3del 7 per cen-
to il consumao dicame con
oltre & milioni di italianiche
non riescong, a causa dells
arisi, ad apprantare un pa-
sto adeguato in fermini di
apporto proteico ogni due
giorni. Lo rilevala Coldirett:
secondo cuisole ih8 per
cento dichiara difare guoti-
dianamente urn pranzo cam-

pleto.
ANSA, 22 RARRZO

vantana crediti nef confronti

Perledilizia
il2zo12
anno orribile

& rerl'ediliziaun anno ori-
bile. Secondo Anepa Conferti-
gianato song b1.844 aziende
chiuse, & 81.309 1 posti persi.
Nomismavaluta una flessio-
ne metha nel prezzi delle case
traitgeils perceato, | mutul
per Facguisto di appartamen-
ti si sonaquasi dimezzati,
ANSA, zo MARZO

ez2 S| PRODUCE DI MENO

&3 Leimprese del Passe han -
na biland inrosso e sono in-
debitate conle banche. Ma

delio Stato. a Cordindiss
thiede la restituzione di 48
mitiardi, pari ai due terzi dal
debito complessivo al zom,

Per Giorgio Squinzi questa
cifra consentirebbe fa creazio-
nedi 250 mila postidi lavoro
ingingue anni.

GIORNALE Dl SICILIA, 23 MARZO

wse PER LE TASSELO STIPENDIO D1 SEi MES!

& Vincerterza politica dellita-
lia costituisce un freno allari-
presaper nol e peril mondao.
Lodicanasia il Fondo Moneta-
rio che Bankitalia. Per Fabio
Panetta, vicediretiore genera-
le, laripresa prevista perla se-
conda meta delfanng «b mi-
nacciata dalla imprevedibilia
del quadro politicointernc e
dalriemergere diturbalenze
finanziarie nellarea delf'euros,
GIGRNALE D SICHEA, 23 MARZO

it debito pubblico @ di nuovo soprai duemila miliardi Ele
tasse volano. Per i govemnatare ignazio Visco, si é ormai al
45%, delreddito, record storivo. Per Confearmmerciola
pressione "reate” sfiora addirittura # 54%. Perpagariese-
condovarie stime, sono necessari sei mesi di stipendia
Darecord pure il fivelio dell evasione. Luigi Glampaoling,
procuratore delia Corte dei Conti:tasse non pagate a
120-130 mifiardi di euro ma pressione troppo elevata sui
contribuenti onasti,

asss (ITANDO

«La forza dei governi & inversamente proporzionale al
peso delig irmposten. '

EMIRE DE GIRARENN

Secondo {onfeommercio la ricchezza del paese continua a flettere. Dice Fabio Panetta,
vicedirettore generale di Bankitalia: «Dall'avvio dalla crisi, il Pl € sceso di 7 punti percen-
tuali». inoltre, i Fondo Monetario awerte che il nostro paese & fanaling di coda tra le gran-

gt nazion del mando,
GIORNALE DI SICILIA, 21 MARZO

sus k5] LAVORA SEMPRE DI MENO

Per Bankitalia, dall’ awio della crisi ad oggl, in falia sono venuti meno 600.000 posti di
¢ favoro. Livella record anche peri giovani al di sotto dei 25 anni: quasi quattro su dieci sono
| disoccupati. Da unaricerca inoltre, emerge che ftalia e Spagna vanna sempre piti a brar-

cetto. Nei due Paesiil rapporto di occupati rispetto afla papolazione & 37,9%. con fitalia
che dal 2007 ha perso un punte e mezzo. in Germania l'indice & al 49,.3%, in Franda al
41,6“ ()
ANSA, x0 MMARIOC

s
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IMPRESE & LEGALITA

La burocrazia
alla scoperta
del mondo reale

di Lionello Mancini
N\

complicata lapartitatra imprese

e pubblica amministrazione. Da

una parte si vantano miliardi di

crediti, dall’altra non c’¢ denaro
per onorare gli impegni (e se ¢'8, non si
pudusare); dauna parte ralfiche di leggi
confuse e malfatte che fanno
impantanare ogni urgenza, dall'alirai
ritmi ele scadenze del mercato; da una
partela sostanzialeirresponsabilica delle
scelte burocratiche, dallaltra it duro
prezzo deiritardi e deglierrori.

Duesettimane fa abbiamo riferito di
come il consiglio comunale di Milana
abbiarinviato 'adozione di un efficace
strumento anticorruzione (il
whistleblowing): un vero azzardo, quello
diPalazzo Marino, che nella peggiore
delleipotesiserve a perpetuare pratiche
disdicevolima, anche nellamigliore,
prolunga e ampliailrischic delle
procedure opache che favorisconole
contiguiti e non la qualita.

Perfortuna, il tessuto degli entilocali
non & formato solo dagli stolidi ed esausti
partiti: esiste anche lasana rete
amuministrativadei segretari comunali
(nuoviresponsabili dell'anticorruzione),
deifunzionari, degli impiegati,che non
perdono tempo a discectare sull'ncilisa di
colmare'abisso tra partitocraziae
mondereale, masi applicanae a come
farlo, anche grazic a nuove leggi che una
parte del corpolegislativo sié affannatoa
ritardare ea disapplicare.

Inuno di guesti ambiti vircuosi,
Yincontro organizzato venerdiscorso a
Milano da ReteCormuni
(hetp:/ Marwrw retecomuniit/), sono
emerse con chiarezzale tematichecle
criticith che ostacolano l'avvicinarsi del
pianetaburocrazia alla vita vera

delPaese.

Sentir finalmente parlare dimodello
231/01 (responsabilita delle figure
giuridiche} applicato alle societa
partecipate dai comuni, di comitad di
vigilanza autonomie indipendentiche
separino controllore e controllato, di
accountability, trasparenza e
tracciabilitd delle pratiche, apre il cuore
eintantoriporta allamente le asperithe i
trabocchetti che le imprese sono
chiamate ognigiorno ad affrontaree a
evitare, dotandosi di assetti moderni,
procedure efficaci, controlli interni.

Valela penadirilevare che molte delle
trasformazioniin atto nellaburocrazia di
prossimita (meglio ancora tacere costie
inettitudine di ministeri ed enti centrali}
sono frutto delPosteggiata legge 190
sullanticorruzione che, pur migliorabile,
cominciaacoprire vuoti preoccupanti e
irritanti disparita. Allo stesse tempo, &
d’obhiligo sottolineare che le disposizioni
dellalegge varata a dicembre potevano
essere facilmente intuite c applicateben
prima:bastava guardare conmeno
distacco al faticoso percorsointrapreso
dalmondo dell'econmnia con i suol
protacolli i suoi codici etici e tutti quegli
irrigidimenti introdottinelle governance
per mettersi al riparo dali'illegalitd. Un
processo stimolato dalle frustate delle
procure, certo: manon solo. Tanto che
hagiasedimentato alcunielementi di
prospettivaqualiil rating dilegalita {che,
tanto per cambiare, atterrde damesi due
decretiministeriali che ne stabiliscanoil
valore premiale).

Perfortuna, mentre Romaaspetta
confusae immotale nuove e rovinose
spallate elettorali, la burocrazia del
territorio, quella che guardaogni giorno
negligcchi imprese e cittadini, sta
cominciandoad andare loro incontro.

ext Imoencini@ilsoleldore.com

ARIMROIUZIUNE FISZRATR
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Seimila dipeﬁdenti in Cig

di Francesca Barhieri

g iatlarga 8 paracadute della
X sy integrazione per idi-
pendentideglistudi professio-
nalk:in Grmia ne hanne benefi-
ciato nel 2012, conuna crescita
del 659 sullanno precedente.

A registrare gli aumenti pili si-
gnificativi avvocsti, notai e psi-

colopt. Sate anche § part-time,
cheriguarda ormai guattro di-

pendenti s dieei.

Servizia » paging 3

Il paracadute della Cig
per 6mila dipendenti

Francesca Barbieri

mm Riduzione dellorariodilavo-
1o, taglio degli stipendi, ammeor-
tizzatorisociali. ¥, come extrema
ratio, i licenziamenti. Lacrisi non
risparmiaidipendentidei profes-
sionisti, un esercito che secondo
le stime oscilla tra 750mila e 1,2
milioni di persone, in 9 casi su
dieci donne ¢ in grande maggio-
ranza (77%) con il contratto a
tempeindeterminato. Lestatisti-
che ufficiali, elaborate da Conf-
professioni, parlano dicirca émi-
lapersone-trasegretarie, impie-
gatieassistentidi poltrona - mes-
se in cassa integrazione nel 2012,
una“conquista” recente per laca-
tegoria,autorizzataallaCiginde-
roga dal 2009. Ma seconde il
Cup, il Comitata unitario deglior-
dinie deicollegi professionali, su
1,8 milioni di persone tra dipen-
dentidirettie nondegli studipro-
fossionali, circa il 20% ha benefi-
ciata del paracadure della Cig al-
mena una volta negli vltimi anni.
E I'andamenta dei dati "certifi-
cati" segna una f{orte crescita:
+65% in un anno, con aumenti
maggioriperalcune categorie. Gli
avvocati registrano un +347%, ino-
1ai +360%, gli psicologi addirittu-
rail+4489%, mentre il record asso-
luto va agli studi che si occupano
di gestione del personale in conto
terzi con un expioit del +2193%
(dallepoche decine del 20nfinoal
mipliaio dell'anno scorso).
«Iltrend é preoccupante - comn-
menta Gaetano Stella, presiden-
te di Confprofessioni- e, seppure
inumeri siano contenuti, riflette
ledifficolta deglistudichein alcu-
ni settori registrano cali pesanti
di fatturato e ritardi notevoli per
incassare le parcelle». Gli fa eco
Danile Lelli, responsabile nazio-
nale Filcams-Cgil per gli studi
professionali: «1 numeri del disa-
gio sono ben piti alti, perché in

tanti ignorano la possibilitd di
chiedere la cassa integrazione: in
sofferenzasonosoprattutrole re-
altd chelavorano conlaPa, come
taboratori di analisi e gli psicolo-
gix. In molti casi, poi, si fratra di
uffici ditagliasmall, con pochidi-
pendenti, in cul dominano i rap-
porti personali e difficilmente si
coinvolgone le parti sociali. «Le
riduzioni d’orario e di stipendio -
evidenzia Gabriele Fiorino, se-
aretario nazionale Uid-Tucs - si
contcordano direttamente, ¢ siar-
riva ai licenziamento solo quan-
donon cisonoalternatives.

Il part-time orizzontale & inau-
mento: dat 35% del 2009 al 39%
delz2012, secondo le statistiche re-
lative agli iscritti a Cadiprof, la
cassa di assistenza sanitaria sup-
plementare per gli studi profes-
siomali. E sale anche il peso delle
formule a tempo determinato,
dal17,5% al18,5%. Daconsiderare
anchelacrescitadegliiscrittialla
Cassa, dai 2s8miladel zom ai qua-
sizoomiladel 2012

'T'ralecategorie piticolpiteing-
tal,icuidipendentisisonodimes-
zati, dai yomila del 2005 ai circa
zsmila artuali. «In questi anni ciso-
no stati parecchi licenziamenti e
riduzioni d'orario - sottolinea
Maurizia Bertoncing, presidente
di Unic@, Associazione naziona-
ledipendenti deglistudinotarili -,
oltre alla crescita della cassa inte-
grazione: & lefferto della crisi, ma
anchediunaseriedileggichehan-
noridattail raggio d'azionedeino-
tai». E per gli "espulsi®, conclude
Bertoncino «una possibile strada
& crearecooperative, come siéve-
rificato in Qlanda, offrendo servi-
ziqualificati in outsourcing».

Rischiane, infine, di subire tagli
icorsidiformazione, finanziati da
Fondoprofessioni, il fondo inter-
professionale di cateporia con un
bacino di utenza di zoomila lavo-
ratori, che negli ultimi anni ha in-
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tensificatoleiniziative diretce agli T
addetti in difficolta. It bugdet per Lacassa ntegrazione
le politiche attive potrebbe infattd )
esserein parte dirottatosullacas-  Hnumerodidipendentiin cassaintegrazione ela variazione annua {HoRE 2011 BESESE 012
saintegrazione in deroga (si veda _
1Sole 24 Ore del 22 marzo), STUDILEGALI STUDINOTARILI COMMERCIALI/TRIBUTARY

B UFRLSUAOST G50INATA

E -

4 3»5{. it

77@3

- Atempo indeterminato - SR )
* Elapercentuale di dipendenti ; | ARCHITETTI/INGEGNERI
degli studi professionati '

assuntiatempo

indeterminate, in hase afte
statistiche di Cadiprof, facassa -
diassistenza sanitaria '
supplementare ; il tempo
determinatodal18,5%,
lapprendistatn al 3 per cento

88%

Quotarosa

Ledonne rappresentanofa
stragrande maggioranza dei
tavoratori del settore

4{} anni | Fonte: Confprofessiont ]
! L'etimedia

Lamaggior parte dei

dipendenti degli studi

professionslihatra30e 50

anni:nellafascia 30-39annisi

colloca il 34%, mentrein

quellatrai40ed9anni i 31% .

39,29%

Part-time orizzontale

Altala quata dilavoratoria
ararioridotto{guast 4 sudiec
in part-time orizzontale,
mentre i part-imemistoo
verticale @ al 4,5 per cento)
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